ACHARE MOS

Voluntarios, Entusiasmo, Opocision & Amistad
Porque sucede tan seguido que algunos de los mejores trabajadores en una sinagoga o por otra organización de caridad de repente se desaniman, y nunca mas tienen algo que ver con la institución por la cual trabajaron tan duro?
Buena gente que parece ser totalmente dedicada y debotas a estas organizaciones un dia dejan de venir y no tienen nada mas que ver con estas organizaciones. Todos sabemos que cuando trabajas por una organización de caridad, uno esta sujeto a el abuso. Es bien conocido que la gente dira y hara cosas cuando trabajan para una sinagoga o iglesia o alguna otra organización que nunca harian en sus propios negocios, o con sus empleadores, o con sus amigos mas cercanos. La razon es porque si lo hicieran, podrian perder su negocio o su trabajo. Podrian perder cualquier esperanza de recibir un prestamo si le hablaban de esa manera al prestamista. Sus empleados renunciarian, o ellos serian despedidos si trabajaban para alguien mas. Tienen que mantener su ego bajo control, y asegurarse de que se comunican de manera positiva y no de una manera confrontadora.
Sin embargo, cuando uno trabaja para una organización voluntaria, que esta haciendo el para perder? Va el a perder su casa o su familia o sus amigos mas cercanos?  No puede el dejar que su ego lo domine. Puede el actuar como alguien grande, por ejemplo, y maldecir las consecuencias.
Esta actitud es evidente especialmente entre personas quienes unica motivación es el Kovod que ellos van a recibir. Ellos no estan verdaderamente interesados en el bienestar total de la organización, pero solamente en adquirir poder y obtener honores. Esto produce una situación donde ellos sienten que solo su manera de hacer las cosas es la unica manera. Si no obtengo lo que quiero, renuncio. Lo peor es, que muchas veces ellos hacen ver como demonios a aquellos que no estan de acuerdo con ellos. Ellos sienten que esas personas que no estan de acuerdo con ellos son obviamente idiotas, y no solamente son ellos idiotas, pero sus conyuges son estupidos, sus hijos son rebeldes, y su perro apesta. Ellos no entienden que puedes tener desacueros y todavía ser amigos. Muchas de estas personas no tienen paciencia con el proceso. Ellos sienten que como tienen la razon- y estan en lo correcto porque ellos saben que estan en lo correcto-pueden tomar la ley en sus propias manos, por ejemplo. Ellos pueden hacer lo que quieren y se olvidan de obtener un consenso o una decisión en grupo o el acuerdo de un cuerpo ejecutivo. 
Desafortunadamente, cuando ellos no obtienen lo que quieren, ellos personalmente atacan a los demas, y algunas veces las personas a las que han atacado se duelen tanto a tal grado que renuncian a todas sus actividades en la sinagoga. Y muchas veces pierdes a dos personas: pierdes a la persona quien ha hiso atacada, y pierdes al atacante porque no obtuvo lo que queria. Uno debe tener untusiasmo cuando trabaja por una organización. Es muy importante tener buenas ideas, pero todos debemos vender estas ideas. Algunas veces se lleva anos. Tienes que plantar ideas, y eventualmente floreceran. Sin embargo, es importante traer a la gente contigo. Tu no puedes solo dar ordenes o hacer el trabajo solo, aun si tienes la razon, y esperar que las personas te sigan. Es como criar hijos adolescentes. Tu sabes lo que es bueno para ellos, y puedes hacer todo tipo de arreglos para ellos, pero si no has consultado con ellos, se van a rehusar a seguir con ello. Va a haber grandes luchas. Tu no puedes pisotear el sentido de independencia y autoestima de una persona, aun si es como en el caso de adolescentes. Algunas veces tendras que forzar a los adolescentes a hacer cosas que no quieran hacer aun si han sido consultados. De cualquier manera, a los 18, haran lo que quieren, y tu tienes poco control.
La Torah revela muchas situaciones donde un entusiasmo apasionado puede ser dirigido al error, donde relaciones confrontantes y adversariales resultan donde una persona no pueden considerar las ideas de otras personas. En la porcion de la Torah Shemini aprendemos como los dos hijos mayores de Aaron confrontaron a Dios y fueron derribados cuando ofrecieron fuego extrano a Dios el mismo dia en que Aaron fue inagurado como sumo sacerdote. Dice “ Y ofrecieron delante de Dios fuego extrano el cual El no les habia ordenado, y un fuego salio de delante de Dios y los consumio.” Ellos sintieron que estaban en lo correcto y tomaron la ley en sus propias manos. No podemos llevar acabo nuestro rol de ser un socio con Dios en la creación. Por ello, cuando el Shabbat concluye, hacemos Havdalah. Usamos un vela con multiples mechas en Havdalah para recordar el hecho de que Dios nos dio el regalo de fuego cuando hecho fuera a Adan y a Eva del Jardin del Eden el primer sabado en la noche después de la creación. Este fuego era para ayudarnos a conquistar el mundo fisico. Necesitamos fuego para ser hombre el creador, y sujetar el mundo, y para governarlo. Sin embargo, el fuego es una espada de dos filos. Nos puede levantar, y nos puede destruir. El fuego fuera de control puede destruir ciudades. Sin fuego, no podemos construir, pero a menos que controlemos el fuego, destruira todo, incluyendonos a nosotros mismos. Esto tambien aplica al fuego espiritual que se nos ha otorgado. Cual fue el fuego extrano que Nodov y Avihu trajeron? Algunos rabinos dicen que este fuego fue el resultado de sus comentarios: “ Cando Moisés y nuestro padre, Aaron, moriran para tomar su lugar y hacer el trabajo correctamente?” Fueron impacientes con el proceso. Ellos ademas no quisieron casarse, los rabinos dicen, porque ellos no podian ignorar los inevitables desacuerdos y distracciones las cuales ellos consideraban su importante misión de implementar sus maravillosas ideas. Su entusiasmo se habia vuelto una pasion salvage, y los rabinos ensenan que las pasiones de la mente es lo mas difícil de controlar. Hemos visto en nuestro dia como la creencia apasionada en el comunismo llevo a millones de muertes. El Khomer Rogue mato a un millon de camboyanos por su creencia en una sociedad agraria pura. Los rabinos nos ensenan que una de las maneras de darte cuenta si tus pasiones se han salido fuera de control es si puedes ser amigo de aquellas personas con las que tienes desacuerdos ideológicamente o tácticamente. Si no puedes, entonces tus pasiones han llegado muy lejos. Puedes tener desacuerdos con alguien y aun ser su amigo. No estamos hablando de personas quienes toman posiciones para los cuales el matar personas inocentes esta bien. Estamos hablando de las personas con las cuales trabajamos en organizaciones voluntarias en nuestra comunidad. Ninguna persona en estas organizaciones esta unido a malas ideas. Estamos hablando de desacuerdos genuinos acerca de polizas ideologicas o posiciones tacticas. No existe razon para que tu oponente deba desprestigiarte o considerarte indigno, o que tu le hagas lo mismo a el. Esto es fuego extrano. En la porcion de la Tora Achare Mos, leemos acerca del servicio en el tabernáculo en Yom Kippur. Este servicio es precedido por las palabras, “ Y Dios hablo a Moisés después de la muerte de los hijos de Aaron.” Por que tenemos que mencionar a los dos hijos de Aaron aquí? La respuesta es que una de las obligaciones del sumo sacerdote en el dia de Yom Kippur era el buscar perdon, no solo para el, su familia, o por el pueblo Judio, pero tambien para proveer perdon para el santuario. Que puede eso posiblemente significar, buscar perdon para el santuario? Que pecados puede un objeto inanimato llevar acabo? La respuesta es que no buscabamos perdon por los pecados del santuario, sino por los pecados del pueblo Judio quienes cometieron estos pecados en nombre de el santuario. Muchas veces, las personas que trabajaban para el santuario pensaban que estaban haciendo lo correcto para su servicio y para su mantenimiento, pero ellos pecaron. Una de las formas de pensar, tambien, de muchas personas que trabajan para organizaciones voluntarias es, “ Yo no estoy haciendo esto para mi. Y como no me estoy beneficiando de ello; por eso, puedo hacer cosas que normalmente no haria.” Hemos oido de casos donde diferentes rabinos han falsificado cifras de inscripciones para poder obtener mas ayuda de ciertos programas del gobierno los cuales estan abiertos para las escuelas Judias, como obtener libros o comprar computadoras, etc., dependiendo en el estado. Siempre pueden decir, “ Yo no me estoy beneficiando personalmente. Son los ninos los que se van a beneficiar.” Es importante tener entusiasmo. Es importante tener dedicacion y devocion, pero este entusiasmo, devocion, y dedicacion no pueden estar fuera de control. No puede ser fuego extrano. Necesitamos trabajadores entusiastas. Necesitamos personas dedicadas y devotas, pero ellas deben estar dispuestas a entender que ellas no pueden hacerlo todo por si solas. Ellos tienen que vender sus ideas. No pueden solo imponerlas por medio del desafio y ridiculez. Tambien deben ellos darse cuenta que aquellos que se oponen a sus planes no son gente mala. Ellos deben darse cuenta que todavía pueden ser amigos con la gente con la cual tienen desacuerdos. Si sus ideas son dignas, eventualmente seran aceptadas. Esperemos y oremos que nuestras organizaciones Judias sean dirigidas por personas que tienen entusiasmo y buenas ideas, que esten llenos de fuego, pero no fuego extrano. Que siempre todos nos demos cuenta que necesitamos la ayuda y acuerdo de la mayoria de las personas con las que trabajamos para implementar nuestras buenas ideas. Esto, tambien, responde la pregunta, porque Dios no solo saco al pueblo Judio de Egipto? Porque El no solo envio un relámpago encontra de Faraón y sus principales oficiales, o causo un temblor para destruir el palacio de Faraón, y dejar que el pueblo Judio escapara en medio de ese caos? Porque queria El que Moisés tratara de obtener el consentimiento de Faraón para que el pueblo Judio se fuera? El pudo haber hecho que el pueblo Judio saliera sin el consentimiento de Faraón. Al fin, Faraón no solo consintio, pero el actualmente hecho fuera al pueblo Judio de Egipto. Dios queria que aprendieramos desde el primer momento de nuestra historia como una nacion que cuando tratamos entre nosotros o con otros, debemos siempre procurar honrar el proceso y tratar de obtener acuerdos. Esperemos y oremos que asi lo hagamos, para que el Mesias venga pronto y en nuestros dias. Amen.
